IC

1- ENERJI YONETICILIGI FAAALIYETLERININ ETKIN YORUTULMESINE YONELIK UST
YONETIMIN KARARLI TUTUMU

2- UST YONETiIMIN ETKiN DESTEGi
3- ENERJi VERILERININ BUYUK OLCUDE DUZENLIi TAKiP EDILEBILIYOR OMASI

4- GECMiS DONEMDE YAPILAN ENERJi VERIMLILIGI FAALIYETLERi CERCEVESINDE
KONUYA AIT TECRUBENIN OLMASI

6- ENERJI KAYIPLARI HUSUSUNDA TEKNIK EKIBiN VE ENERJi YONETICISININ DETAYLI
BILGI SAHIBi OLMASI

7- ENERJI ETUTLERININ YAPILMIS OLMASI
8-Enerji ile ilgili TEKNIK EKiBiN farkindaliginin, verimlilik kiiltiriiniin etkin olmasi

9. Teknik ekibin sistem ve proseslere hakimiyeti ve ihtiyaglari belirlemede inisiyatif
almasi

DIS

1-OEK PERSONELININ TEKNiK YETKINLIKLERINi ARTTIRICI EGITIMLER DUZENLEMEK.
2- ENERJi VERIMLILIGI KONUSUNDA KAYNAKLARININ VERIMLI KULLANIMI

3- PLANLANAN EYLEMLERIN GERGEKLESTIRILMESI SONUCU KARBON AYAK iZiNiN
DUSURULMUS OLMASI

4-ENERJI VERIMLILIGI VE CEVRE YONETIMi KONUSUNDA TEKNOLOJIK GELISMELERI
TAKiP EDILMESI

5. ENERJi VERIMLILIGi YATIRIMLARINA iLKiSKiN FINANSAL DESTEK MEKANIZMALARI
6. KARBON EMISYON PiYASASI

7. TEKNIK PERSONELE ENERJI VERIMLILIGINE iLiSKiN FARKINDALIK EGiTIMLERI
DUZENLEMEK

8.VERIMILIK ARTIS PROJELERIN GELISTIRILMESI

9.YENILENEBILIR KAYNAKLARA DAYALI ENERJi URETIM PROJELERININ GELISTIiRILMESI
10.MUSTERILERIN BiLINCLENDIRILMESI

1. EYS KOLTURUNUN GELISMEYE ACIK OLMASI (TEKNIK DISINDAKiI PERSONEL)

2. YONETIM SISTEMi KULTURUNUN GELISMEYE ACIK OLMASI

3. VERI TEMININDE ZAAFIYETLER OLUSMASI

4- MUSTERI TALEPLERINDEKI / BEKLENTILERI NEDENIYLE TUKETIMLERDE DEGISKENLIKLER

5- ANLIK iZLEME SISTEMININ OLMAMASI

6- SISTEM/EKiIPMAN/PROSESLER KONUSUNDA TEKNIK BiLGILERIN (CALISMA SEKILLERI iLE BAKIM VE iSLETME
SARTLARI)

FIRSATLAR TEHDITLER

1- ENERJi EMTIA TARIFESI/BIRIM FIYATLARIN YUKSEK OLMASI, ENERJI MALIYETLERI
2- iKLiM DEGISIKLIGi

3- DOGAL AFETLER

4- MEVSIMSELLIK ( sicaklik, nem vb. )

5- ENERJIDE DISA BAGIMLILIK

6- BOLGESEL POLITiKA DEGISIMLERI

7-ENERJI FIYAT DALGALANMALARI

8-ENERJi GUC KALITESI PROBLEMLERI




