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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Enerji Yonetim Birimi

Gorev Ad1 Enerji Ekibi Uyesi

Gorev Devri

Yapacag Gorevlendirilen personel

Kisi/Kisiler

GoOrev Amaci

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; vizyonu, misyonu dogrultusunda hedeflerini ger¢eklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yliriitiilmesinde ve kurumsallagma ilkelerinde gorev almak.

2 Mayis 2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
ve 20 Ocak 2020 tarihinde yonetmelik,

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu,

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

flgili Mevzuat yiiriirliige konulan mevzuat,
Y1li1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,
6085 sayili Sayistay Kanunu,
Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,
6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,
Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,
6085 sayili Sayistay Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Diger Mevzuat.
Analitik diigiinebilme, temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi,
Bu is icin Gerekli dl',.IZ?l’lll ve disiplinli c;ahsma, ekip 11d§r11g1 yasﬁ, etkin yazili ve soz}u 1let1$1m,“h£zl.}
o . diistinme ve karar verebilme, hukuki analiz ve muhakeme yapabilme, hosgoriilii
Bilgi-Beceri ve . e e . o .. T
olma, ikna kabiliyeti, inovatif, degisim ve gelisime agik, liderlik vasfi, planlama ve
Yetenekler . . . 1
Organizasyon yapabilme, sorun c¢ozebilme, sonu¢ odakli olma, sorumluluk
alabilme, temsil kabiliyeti, yonetici vasfi, zaman yonetimi
I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standardi
ic Kontrol Genel KOS 2.3. Idare birimlerinde pf:rsonellr} gorevl.erlm ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1 kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
Sarti e ..
bildirilmelidir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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EnYS’nin  olusturulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve stirekli
tyilestirilmesini saglamak,
EnY S’nin, bu dokiimanin gerekliliklerine uygunlugunun saglamak;
Tiim EnYS sinirlar i¢inde ¢aligan personele Enerji verimliligi farkindaligi
icin bilgiler vermek,
Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi icin faaliyet planlarinin
uygulanmasi saglamak,
EnYS’nin performansina ve enerji performansinin iyilestirilmesine iliskin

Temel is ve ist yonetime diizenli araliklarla rapor verilmesi,

Sorumluluklar EnYS uygulamalar1 ve kontroliiniin etkili olmasin1 saglamaya yonelik

gerekli kriter ve yontemlerin belirlenmesi,

. ALKU biinyesinde yer alan tiim calisanlara enerji verimliligi ile ilgili

kurumsal bilginin aktarilmasini saglamak,

Enerji yonetim sistemi ¢aligmalarinda dokiimantasyon, diizenli kayit tutma
ve verimlilik artirict projelere katilim saglamak,

Kullanmis oldugu tiim techizatlarin enerji verimliligi konusunda
belirlenmis hususlara dikkat etmek.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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