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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Enerji Yonetim Birimi

Gorev Ada Enerji Yoneticisi

Gorev Devri

Yapacag Gorevlendirilen personel

Kisi/Kisiler

GoOrev Amaci

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; vizyonu, misyonu dogrultusunda hedeflerini ger¢eklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yliriitiilmesinde ve kurumsallagma ilkelerinde gorev almak.

2 Mayis 2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
ve 20 Ocak 2020 tarihinde yonetmelik,

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu,

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

flgili Mevzuat yiiriirliige konulan mevzuat,
Y1li1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,
6085 sayili Sayistay Kanunu,
Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,
6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,
Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,
6085 sayili Sayistay Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Diger Mevzuat.
Analitik diigiinebilme, temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi,
Bu is icin Gerekli dl',.IZ?l’lll ve disiplinli c;ahsma, ekip 11d§r11g1 yasﬁ, etkin yazili ve soz}u 1let1$1m,“h£zl.}
o . diistinme ve karar verebilme, hukuki analiz ve muhakeme yapabilme, hosgoriilii
Bilgi-Beceri ve . e e . o .. T
olma, ikna kabiliyeti, inovatif, degisim ve gelisime agik, liderlik vasfi, planlama ve
Yetenekler . . . 1
Organizasyon yapabilme, sorun c¢ozebilme, sonu¢ odakli olma, sorumluluk
alabilme, temsil kabiliyeti, yonetici vasfi, zaman yonetimi
I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standardi
ic Kontrol Genel KOS 2.3. Idare birimlerinde pf:rsonellr} gorevl.erlm ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1 kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
Sarti e ..
bildirilmelidir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Temel is ve
Sorumluluklar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tiketim aligkanliklarmin iyilestirilmesine ve israfin 6nlenmesine yonelik
onlemleri ve prosediirleri belirlemek, tanitimmi yapmak ve gerektiginde
egitim programlar diizenlemek,

Enerji tiiketen sistemler, siiregler veya ekipmanlar iizerinde yapilabilecek
tadilatlar1 belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek,

Enerji etiitlerinin ve VAP’larin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili pazar
arastirmalar1 yapmak, anlasmalar1 hazirlamak ve uygulamay1 kontrol
etmek,

Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve
kalibrasyonlarinin zamaninda yapilmasini koordine etmek,

Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik artirict uygulamalarin planlarini, biitge
ihtiyaclarini, fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak ve iist yonetime
sunmak,

Enerji tiiketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik
raporlar tiretmek,

Enerji tiikketimlerini izlemek i¢in ihtiya¢ duyulan saya¢ ve Ol¢iim
cihazlarinin temin edilmesini ve montajini saglamak tizere girisimlerde
bulunmak,

Endiistriyel isletmelerde 6zgiil enerji tiiketimini, mal {iretimi ile enerji
tikketimi 1iligkisini, enerji maliyetlerini, isletmenin enerji yogunlugunu
izlemek ve bunlar iyilestirici oneriler hazirlamak,

Enerji kompozisyonunun degistirilmesi ve alternatif yakit kullanimi ile
ilgili imkanlar1 arastirmak, c¢evrenin korunmasina, emisyonlarin
azaltilmasmma ve smir degerlerin asilmamasmma yonelik oOnlemleri
hazirlayarak bunlarin uygulamasini koordine etmek,

Enerji kesintisi durumunda uygulanmak iizere ve Genel Miidirlik
tarafindan onaylanmis alternatif enerji planlart hazirlamak,

Kanun kapsaminda her yil Mart ay1 sonuna kadar ENVER portalina
verilmesi gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirliige gonderilmek
lizere yonetime sunmak,

Enerji tiiketimin yogun oldugu ara¢ ve gerecleri belirleyerek, bu
ekipmanlarda yapilacak iyilestirmeleri koordine etmek,

Enerji verimli, ¢evre dostu teknolojileri arastirmak ve sistemimize
uyarlamak,

Yapilacak tasarruf projeleri ile ilgili sartnameden montaja kadar her sathada
ylriitiilmesini saglamak,

Enerji performansi ve EnYS’nin siirekli iyilestirilmesini destekleyerek bir
enerji yonetimi ekibinin olusturulmasini saglamak.

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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KABUL EDEN

Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ada - Soyada:

Unvan:
Imza:
ONAYLAYAN
Rektor
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




